cultiver un lien durable
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pairs réservée aux :
Numeros 1 et 2, Delegues, Adjoints aux

Semer la robustesse pour lb

delegues
P4
e BL-
\
Venez pour :
4~ Célébrer les fruits de 10 années d'expérience et
. . . Oty R by,
semer de nouvelles graines pour notre organisation de B
demain VENTREppy.
ROEUSTQEISE

Py,
UF umy LTI

« Avec Olivier Charbonnier, co-auteur de LEntreprise  ¢“sumomp

@& robuste, explorons ensemble comment batir une
organisation aussi vivante que robuste et nous inspirer
des 10 leviers vivants de la robustesse dans l'action
publique.
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Découvrir comment la médiation de projet agit
comme un adjuvant concret de robustesse.

ﬁi“ Echanger entre pairs sur ce que vous cultivez déja de
robuste dans vos organisations.

Explorer ensemble les conditions de viabilité de nos
® transformations futures.

Au programme :
Cercles de dialogue vivant
% Racines partagées, les enseighements du terrain

"%’( Pollinisation croisée des idées

Cette journée est un terreau fertile, 1 7
réservez votre place pour y prendre racine

(40 places) aupres de : OCTOBRE 2025

julie.coquin@ddfip.finances.gouv.fr

BERCY LAB (BATIMENT COLBERT)

(Q = 9H-17H

La semaing ()
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ocTos Accueil café dés 8h45 au Club
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