
Solution digitale de sécurité 
et bien-être au travail



Pourquoi 
Echobridge ?

1 salarié.e sur 3 se dit victime de harcèlement
Problème majeur en entreprise ayant des conséquences
directes sur la santé mentale des employé.e.s et l’image
de l’entreprise.

50 % des arrêts de travail liés à des
risques psycho sociaux.
Stress, épuisement professionnel, burn-out…

85 % des incidents ne sont jamais
signalés.
La peur des représailles et le manque de confiance
dans le processus de signalement empêchent les
victimes de s’exprimer, laissant les problèmes
s’aggraver en silence.

Un coût direct pour l’entreprise : 
jusqu’à 14 000 € par employé.
Baisse de performance, turnover et les éventuels
litiges, le coût des risques psychosociaux est
immense et peut affecter gravement la santé
financière de l’organisation.



PLATEFORME DE
BIEN-ÊTRE INTÉGRAL

EN ENTREPRISE

 Plateforme complète
pour le bien-être et la
performance de vos

équipes, garantissant
écoute, sécurité et

engagement.  

UN OUTIL
D’ANALYSE DES

RISQUES

Anticiper et prévenir
les problèmes avant

qu’ils n’impactent vos
équipes.

DÉTECTION
PRÉCOCE DES

SIGNAUX FAIBLES

Détecte les tensions
internes avant

qu'elles ne
deviennent des
conflits ou des

départs.

PRÉVENTION RPS
CONFORMITÉ LÉGALE

Répond aux obligations
légales de prévention des

risques psychosociaux
(L4121-1 Code du

Travail).



Une réponse
concrète et

innovante

SIGNALEMENT CONFIDENTIEL ET SIMPLIFIÉ
Echobridge permet aux employé.e.s de signaler en toute

discrétion les incidents de violences interpersonnelles, créant
un environnement de confiance et d'écoute.

OUTIL DE GESTION EFFICACE
Votre équipe bénéficie d’un tableau de bord centralisé pour

suivre et traiter chaque signalement, garantissant une
réponse rapide et appropriée à chaque situation.

ANALYSES PRÉCISES POUR 
AGIR EN PRÉVENTION 

Des rapports détaillés sur les tendances permettent
d'identifier les zones à risque et de mettre en place des

actions préventives.

AMÉLIORATION CONTINUE DE 
LA CULTURE D’ENTREPRISE 

Avec une gestion proactive des incidents, Echobridge
renforce l’engagement des collaborateur.rice.s et améliore

durablement le climat de travail.



BÉNÉFICES POUR L'ENTREPRISE

Réduction des risques
psychosociaux et du turnover

Amélioration de l’engagement
et de la productivité

Valorisation de l’image de
marque et attractivité accrue

Une solution innovante qui
permet de prévenir et gérer
efficacement les violences
interpersonnelles, tout en

mesurant l’état intérieur des
collaborateurs, réduisant ainsi

les arrêts de travail et les
départs liés à un environnement

de travail toxique.

En proposant un espace
sécurisé pour s’exprimer,
l'application renforce le

sentiment d’appartenance et
de bien-être des employé.e.s,

boostant leur motivation et
leurs performances.

Adopter une démarche
axée sur le bien-être et la

sécurité au travail démontre
un engagement fort,

attirant les meilleurs talents
et fidélisant vos

collaborateur.rice.s.



SIGNALEMENT ANONYME
 ET SÉCURISÉ 

Signalement anonyme des cas de
violences interpersonnelles, assurant
une protection contre les représailles.

SUIVI ET GESTION DES CAS 
EN TOUTE TRANSPARENCE

Chaque signalement est traité en
toute confidentialité, avec un suivi
transparent pour tenir l’émetteur

informé

ACCÈS AUX RESSOURCES ET À
L’ACCOMPAGNEMENT

Possibilité pour l'entreprise d'un
accompagnement avec un médiateur

partenaire et accès à des contacts vers
des associations spécialisées pour

accompagner les victimes.

FONCTIONNEMENT DE ECHOBRIDGE

STATISTIQUES DE L'HUMEUR 
PAR SECTEUR

Analyse des tendances d’humeur au
sein de chaque secteur, avec des

statistiques détaillées.



Fonctionnalités
à venir

1

2

3

Questionnaires personnalisés 
Des enquêtes anonymes définies par

l’entreprise pour comprendre 
les besoins des équipes.

Suivi des retours
Réponses visibles aux suggestions des

utilisateurs pour une communication
transparente et engageante.

Accompagnement IA  
Un assistant virtuel intelligent qui s'adapte aux

besoins, signalements et humeurs des utilisateurs,
offrant des conseils personnalisés.



Partenaire de
confiance

MÉDIATION EN PARTENARIAT
L’entreprise peut bénéficier d’un accompagnement

personnalisé grâce à un partenariat avec des
médiateurs professionnels, pour résoudre les cas les

plus sensibles de manière efficace.

ACCOMPAGNEMENT DES ÉQUIPES

Nous accompagnons vos équipes dirigeantes
dans la prise en main de la plateforme, afin

d’assurer une gestion efficace et
professionnelle des signalements.

 MISE À JOUR ET 
AMÉLIORATION CONTINUE 

Echobridge évolue constamment en
fonction des retours d’expérience

pour vous offrir des fonctionnalités
optimisées et adaptées.



Echobridge est en partenariat avec le Réseau des
Médiateurs en Entreprise (RME), une association
nationale de médiateurs professionnels spécialisés
dans la prévention et la résolution des conflits en
milieu professionnel. 

Grâce à ce partenariat, les entreprises partout en
France peuvent solliciter, sur devis, l'intervention d'un
médiateur indépendant pour gérer des tensions
interpersonnelles, des conflits hiérarchiques ou des
situations de crise collective. 

Médiation en
partenariat

Le RME garantit des interventions 
confidentielles, rapides et adaptées, 

favorisant un climat de travail sain et durable.



Incubateur Notre structure fait partie du programme
Entrepreneuriat Quartiers 2030 au sein de
l'incubateur La Ruche, initiative portée par Bpifrance
avec le soutien de l'État et de la Banque des
Territoires. Ce dispositif propose un
accompagnement sur mesure aux entrepreneurs des
Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV).

Act for Impact

Notre structure a été sélectionnée pour le
programme Act for Impact de BNP Paribas. Ce
dispositif soutient les acteurs de l'économie
sociale et solidaire en leur apportant un
accompagnement financier et stratégique pour
amplifier leur impact social



 Adoptez la solution digitale qui
améliore le bien-être au travail. 

Echobridge est bien plus qu'une simple application :
c'est un engagement pour transformer le monde du

travail et garantir à chaque collaborateur.rice
respect et protection. 

Rejoignez-nous pour faire d'Echobridge la référence
du bien-être en entreprise.



CONTACT
C E O  &  C o - f o n d a t e u r

S O U L E M A N E  S I D I B E

+33 6 19 56 56 94

soulemane.s idibe@echobridge.fr

echobridge.app

echobridge.fr

INSTAGRAM

SITE WEB


